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Redactionele planning 
 (onder voorbehoud van wijzigingen)

MT 01 (5 februari) The rise of the creative class
Bedrijven met voldoende creativiteit en innovatiekracht hebben de beste kans om te overleven. Alleen: 
hoe organiseer je innovatie? Hoe houd je creatieven vast? 
Plus: de 25 creatiefste mensen van het bedrijfsleven.

MT 03  (12 maart) De macht van de CFO
Mede door de crisis is de macht van de CFO groter dan ooit. Portret van de 5 machtigste CFO’s van het 
Nederlandse bedrijfsleven. Wat zijn de voor- en nadelen van de toegenomen financiële controle?

MT 05 (9 april) Great Places To Work
Bij wie is het carrièretechnisch goed toeven? Bekendmaking van de beste werkgevers van Nederland. 
Hoe maak je je organisatie aantrekkelijk voor toptalent?

MT 06 (23 april) MT500
Welk bedrijf heeft het beste imago volgens managers? De winnaars van de lijvige MT 500-special 
worden geportretteerd in MT.

MT 07  (7 mei) Goudhaantjes 100 
Welke carriëretijgers hebben C-potential. Presentatie van de Goudhaantjes 2010, de 100 
meestbelovende talenten van Nederland. Plus: wat houdt talentmanagementin de praktijk in en welke 
bedrijven zijn er uitzonderlijk succesvol in?

MT 09 (11 juni) MT ICT
Waarom worden bepaalde ict-bedrijven als klantvriendelijk ervaren?

MT 10 (25 juni) Winst door consultants
Waarom is het slim om consultants in te huren en wat levert het op? Plus: verkiezing van de meest 
invloedrijke consultant van Nederland.

MT 11/12 (9 juli) De KSF’s van management
Welke kritische succesfactoren onderscheiden succesvolle managers van minder succesvolle? Profiel van 
de meest succesvolle managers uit de historie. Plus: uw routekaart naar de top.

MT 13 (10 september) Op weg naar mobiliteit
Wanneer worden de Nederlandse snelwegen weer mobiel en wat is er voor nodig? Overzicht van de 
initiatieven en maatregelen. Wat kunnen bedrijven zelf doen?

MT 15 (8 oktober) Fast 50 -MT Finance
Bekendmaking van de winnaars van de Fast 50, een wedstrijd voor de snelst groeiende 
technologiebedrijven van Nederland.

MT 17 (5 november) Succesvolle familiebedrijven
Overzicht van de meest succesvolle familiebedrijven. Waarom doen ze het zo goed?

MT 19 (03 december) Duurzaamheid
Onderzoek naar het duurzaamste bedrijf van Nederland, en De geheimen van succesvol 
duurzaamheidsbeleid.

MT 20 (17 december) Vrouwelijk leiderschap 


